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REIJE	
Visie	en	Missie	
	
Rijn	en	IJssel	Energie	Coöperatie	staat	voor	het	zoveel	als	mogelijk	besparen,	
opwekken	en	uitwisselen	van	duurzame	lokale	energie.	Dit	doen	we	mét	onze	
leden	in	samenwerking	met	gemeenten,	marktpartijen	en	andere	
belanghebbenden.	Het	bijdragen	aan	een	inclusieve	energietransitie,	waarin	
iedereen	kan	meedoen	op	basis	van	rechtvaardigheid	en	wederkerigheid	is	
belangrijk.		
	
Onze	basis;	coöperatief	ondernemen	
REIJE	is	een	energiecoöperatie	opgericht	om	vanuit	lokaal	eigenaarschap	een	
bijdrage	te	leveren	aan	de	versnelling	van	de	energietransitie.	Samen	met	onze	
leden	zetten	wij	ons	in	om	in	onze	werkregio	lokale	zon-	en	windprojecten	te	
ontwikkelen	en	ondersteuning	te	bieden	bij	de	verduurzaming	van	woningen	en	
wijken.	
	
REIJE	heeft	inmiddels	ca.	860	leden.	
REIJE	Energiediensten	(RED)	is	als	100%	dochter	van	REIJE	de	
uitvoeringsorganisatie	van	waaruit	projecten	en	diensten	van	REIJE	worden	
uitgevoerd.	
	
Coöperatief	ondernemen	geven	wij	vorm	op	basis	van	de	Coöperatiecode	(NCR,	
2019).	Belangrijkste	pijlers	hiervan	zijn:	
	
1.	Coöperatief	ondernemerschap	
De	coöperatie	is	een	vereniging	met	een	bedrijf.	Coöperatief	ondernemen	
betekent	ondernemen	ten	behoeve	van	leden	vanuit	een	gemeenschappelijke	
behoefte	en	lange	termijn	waardecreatie.		 	

	
2.	Collectiviteit	en	wederkerigheid	
De	relatie	tussen	leden	is	gebaseerd	op	gelijkwaardigheid	en	samenwerking,	
uitgaande	van	de	kracht	van	het	collectief	en	wederzijdse	rechten	en	plichten.	

	
3.	Ledenbetrokkenheid	
De	coöperatie	is	een	ledenorganisatie	op	democratische	grondslag,	de	mate	van	
zeggenschap	is	vastgelegd	in	de	statuten	en	het	huishoudelijk	reglement.		
	
De	basis	van	alles	wat	we	doen	is	de	leden	community.	Met	onze	sterke	eigen	
vermogenspositie	en	met	behulp	van	financiële	deelname	van	onze	leden	in	
projecten	kunnen	wij	lokaal	ontwikkelen.	Met	de	inzet	van	actieve	leden	in	
werkgroepen	en	commissies	kunnen	wij	onze	lokale	rol	versterken.	Het	bestuur	
acteert	in	opdracht	van	de	leden	als	het	gaat	om	het	uitzetten	van	een	koers	en	
het	bewaken	van	de	voortgang	daarop.	
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Lokaal	krijgt	het	coöperatief	ontwikkelen	vorm	in	samenwerking	met	
ontwikkelaars,	banken,	grond-dak	eigenaren,	maar	ook	met	gemeente,	
netwerkbeheerders,	energiebedrijven	en	andere	lokale	initiatieven.		
	
In	het	grotere	speelveld	speelt	de	coöperatie	een	belangrijke	rol,	binnen	de	
regionale	energiestrategie	als	het	gaat	om	de	invulling	van	de	regionale	opgave	
uit	het	klimaatakkoord,	bijdragen	aan	de	provinciale	ambities	en	uiteindelijk	
onderdeel	gaan	uitmaken	van	de	landelijke	opgave.		
	
Onze	werkregio	is	Arnhem	en	omgeving,	zuidelijk	boven	de	rivieren,	westelijk	
vanaf	A50,	noordelijk	(Rheden)	en	oostelijk	(Liemers)	aansluiten	bij	de	grenzen	
van	de	Groene	Metropoolregio.	In	deze	regio	ontwikkelen	we	actief	initiatieven	
en	projecten.	Daarbuiten	kijken	we	naar	samenwerking	met	andere	
energiecoöperaties	zoals	Vallei	Energie	(Regio	Food	Valley)	en	de	zuidelijkere	
gemeenten	van	de	Groene	Metropoolregio).		
	
Ontwikkelingen	in	het	afgelopen	jaar	
De	energietransitie	zit	nog	steeds	in	een	stroomversnelling.	Het	belang	van	
lokaal	opwekken	en	het	verduurzamen	van	woningen	groeit	snel.	
	
Het	is	helder	dat	de	rol	en	bijdrage	van	de	coöperatie	zich	blijft	ontwikkelen	in	
dit	krachtenveld,	en	dat	dit	vraagt	om	keuzes.	Om	lokaal	eigendom	te	kunnen	
blijven	borgen,	én	om	te	werken	aan	en	geworteld	te	blijven	in	de	lokale	
energietransitie	zullen	we	altijd	een	lokale	speler	zijn.	Dat	kunnen	we	alleen	
waarmaken	als	we	slim	omgaan	met	onze	beperkte	tijd,	capaciteit	en	middelen.		
	
In	het	afgelopen	jaar	zijn	we	begonnen	aan	de	transitie	van	een	coöperatie	met	
projecten	in	ontwikkeling	naar	een	coöperatie	die	daadwerkelijk	productie	
realiseert,	zowel	vanuit	ons	windpark	als	vanuit	de	drie	zonprojecten.	Dit	vraagt	
een	stevig	ingerichte	beheersfunctie	waarbinnen	een	basis	wordt	gelegd	voor	de	
komende	20-30	jaar.		
	
Netcongestie	zal	in	de	komende	jaren	een	belangrijke	factor	blijven	in	het	
ontwikkelen	van	projecten.	Zon	op	agrarische	grond	is	alleen	nog	in	
uitzonderlijke	gevallen	toegestaan.	De	warmtetransitie	zal	in	Nederland	in	de	
komende	jaren	gaan	leiden	tot	meer	activiteit	op	wijk-	en	buurtniveau,	waarin	
ook	de	relatie	tot	lokale	opwek	interessant	kan	worden.	Ook	ligt	hierin	een	
belangrijke	relatie	tot	ons	werk	in	het	adviseren	van	woningeigenaren	en	VVE's	
als	het	gaat	om	de	verduurzaming	van	woningen	en	wijken.	
	
De	omvang	van	het	werk	van	de	coöperatie	is	enorm	gegroeid.	De	
verantwoordelijkheden	en	omvang	van	de	werkzaamheden	ook.	Om	als	
professionele	partner	te	kunnen	blijven	acteren,	én	om	de	
verantwoordelijkheden	die	we	op	ons	hebben	genomen	ook	daadwerkelijk	te	
kunnen	waarmaken	is	het	belangrijk	om	een	nieuw	bestuursmodel	te	
ontwikkelen.	Een	bestuur	dat	(vaak	met	een	fulltimebaan)	meer	op	afstand	kan	
sturen,	en	betaalde	krachten	in	combinatie	met	vrijwilligers	die	dit	mogelijk	
maken.	Er	was	al	ondersteuning	vanuit	RED	in	communicatie	en	
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ledenadministratie,	afgelopen	jaar	is	daar	ook	een	projectleider	bijgekomen.	Een	
enorme	aanwinst	maar	nog	niet	voldoende.	
	
Als	resultaat	van	onze	ontwikkelde	productiecapaciteit	genereren	we	ook	
inkomsten.	Een	belangrijk	deel	hiervan	gaat	naar	onze	participanten,	daarnaast	
willen	we	ook	doorontwikkeling	van	de	coöperatie	en	haar	activiteiten	mogelijk	
maken.	Dit	vraagt	helderheid	in	doelen	en	aansturing	daarop.	
	
Onze	resultaten	in	2023	
Het	Windpark	Koningspleij	draait	en	genereert	inkomsten.	In	de	zomer	hebben	
we	een	eerste	uitkering	kunnen	doen	aan	onze	participanten.		
	
We	onderzoeken	momenteel	de	mogelijkheid	om	een	smart	energy	hub	te	
creëren	op	de	aansluiting	van	WPKP	
	
Onze	drie	zon-projecten;	Schuytgraaf,	Kindcentrum	Oosterbeek	en	De	Bocht	(in	
Dieren)	leveren	stroom.	Gezamenlijk	hebben	hierop	218	participanten	
ingeschreven.		
	
We	hebben	50%	van	de	aandelen	van	Zonnig	Duiven	BV	overgenomen	en	een	
aandeelhoudersovereenkomst	getekend	met	IX	Zon.	Samen	met	hen	ontwikkelen	
we	Zonnig	Duiven	een	veld	van	75.000	zonnepanelen/	24	hectare,	de	vergunning	
voor	dit	project	is	aangevraagd	bij	de	gemeente	Duiven.	
	
Ons	REIJE	Energie	Dienstenbedrijf	heeft	een	nieuwe	directeur.	Met	het	team	
werkt	RED	samen	met	de	gemeenten	Rheden,	Renkum,	Roozendaal	en	Arnhem	
in	het	adviseren	van	particuliere	woning	eigenaren,	de	kleine	MKB	en	VVE's	als	
het	gaat	om	de	verduurzaming	van	hun	woningen/bedrijfspanden.	Daarnaast	
verzorgen	zij	ook	informatieavonden	en	denken	we	mee	met	buurtinitiatieven.	
Voor	2024	zijn	er	weer	afspraken	gemaakt	over	de	inzet	van	RED	in	deze	
gemeenten,	met	als	belangrijke	nieuwe	dienst,	het	ontzorgen	en	meedenken	bij	
het	verduurzamen	van	straten	waarin	we	de	bewoners	enthousiasmeren	en	
meenemen	in	het	proces.	Denk	hierbij	aan	inzicht	geven	in	de	nog	te	nemen	
stappen	voor	het	verduurzamen	van	hun	woning	tot	aan	het	begeleiden	van	de	
subsidieaanvraag	en	het	meedenken	in	offerte	aanvragen.	Met	veel	enthousiasme	
gaan	we	2024	tegemoet.	
	
Onze	nieuwe	website	is	live.	De	website	is	ontwikkeld	in	Wordpress	waarmee	
het	beheer	eenvoudiger	is	en	we	meer	zelf	kunnen	doen.	
	
We	dragen	als	energiecoöperaties	actief	bij	aan	de	verdere	uitwerking	van	de	
regionale	energiestrategie	Arnhem-Nijmegen,	en	stemmen	via	ons	lidmaatschap	
in	het	bestuur	van	de	samenwerkende	Gelderse	energiecoöperaties	regelmatig	
met	de	provincie	Gelderland.	
	
Ons	backoffice	ondersteunt	onze	collega's	van	Energiecoöperatie	WPN	
(Nijmegen)	met	de	ledenadministratie	en	communicatie.	Wij	hopen	die	
dienstverlening	ook	te	kunnen	verbreden	naar	andere	coöperaties.	
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REIJE	nu	en	in	2030	
Op	dit	moment	kent	REIJE	drie	‘takken	van	sport’.	Die	worden	uitgevoerd	door	
de	coöperatie	i.s.m.	met	REIJE	Energiediensten.	
	

	
	
Richting	2030	zien	we	de	coöperatie	i.s.m.	REIJE	Energiediensten	verder	
ontwikkelen	naar	een	energiecoöperatie	die	vanuit	de	drie	pijlers	verder	
ontwikkeld	naar	een	lokale	energiegemeenschap	en	daarnaast	fungeert	als	
regiocoöperatie	die	andere	lokale	coöperaties,	ledengroepen	en	buurt-	en	
wijkinitiatieven	faciliteert	en	ondersteunt.		
	

	
	
Onze	doelen	voor	2024	
Voor	het	komend	jaar	willen	we	de	volgende	resultaten	boeken	(in	volgorde	van	
prioriteit)	
	

1. Het	blijven	ontwikkelen	van	onze	coöperatie	in	aantal	leden	en	hun	
betrokkenheid;	

2. Het	verder	ontwikkelen	en	organiseren	van	onze	organisatie	('het	
Basiskamp’);	

3. Het	assetbeheer	van	opwekprojecten	borgen.	
4. Het	bestendigen	en	uitbouwen	van	onze	dienstverlening	aan	de	gemeente	

Arnhem,	Renkum,	Rheden	en	Roosendaal	op	het	gebied	van	
verduurzaming	van	woningen;	

5. Het	verkennen	van	mogelijkheden	om	ons	projectenportfolio	verder	te	
ontwikkelen;	

6. Het	verkennen	van	mogelijkheden	voor	samenwerking	met	partners	uit	
de	regio.	
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1.	De	Coöperatie;	een	actieve	ledengroep!	
	
De	coöperatie	is	mede	als	gevolg	van	de	participatie	in	WPKP	gegroeid	naar	866	
leden.	De	ledenvergadering	(ALV)	is	het	‘hoogste’	orgaan	binnen	de	coöperatie.	
De	leden	worden	vertegenwoordigd	door	een	gekozen	bestuur,	bestaande	uit	
(minimaal)	een	voorzitter,	secretaris	en	penningmeester.		
Het	bestuur	is	verantwoordelijk	voor	het	uitzetten	van	de	koers,	het	bewaken	
van	de	voortgang	daarop	en	het	activeren	van	de	bestuurlijke	en	ambtelijke	
contacten	die	daarvoor	nodig	zijn.	Het	bestuur	ondergaat	regelmatig	wisselingen,	
ook	in	2024	zal	er	weer	bestuurswisseling	plaatsvinden.	Dat	hoort	erbij	en	
vraagt	om	tijdige	werving	en	inwerken	van	nieuwe	bestuursleden.	Op	dit	
moment	is	de	samenstelling	van	het	bestuur:	
	
Functie	 Wie	 Datum	aftreden	

Voorzitter	 Judith	van	de	Geer	 november	2024	

Secretaris	 Wout	Oosterhof	 mei	2025	

Penningmeester	 Ertug	Kosmaci	 november	2025	

Algemeen	bestuurslid/	
Projecten	

Albert	Bloem	 maart	2024	

Algemeen	
bestuurslid/WPKP	

Simon	Bark	 november	2025	

	 	
Structuur	van	de	coöperatie		
Rijn	en	IJssel	Energie	Coöperatie	is	de	entiteit	waarbinnen	we	de	relatie	met	
onze	leden	vormgeven	op	basis	van	de	statuten	en	het	huishoudelijk	reglement.	
We	communiceren	met	onze	leden	via	ALV's,	nieuwsbrieven,	en	in	verschillende	
werkgroepen	en	commissies.	Een	breed	gedragen	gevoel	van	verbinding	met	
onze	opgave,	dat	is	waar	we	als	coöperatie	voor	staan.		
De	coöperatie	is	100%	aandeelhouder	van	drie	bv's:	De	Bocht	BV,	REIJE-EDL	Zon	
BV	en	REIJE	Energie	Diensten	BV.		

• De	Bocht	BV:	in	deze	BV	wordt	het	project	Zonneveld	De	Bocht	uitgevoerd	
met	een	investeringswaarde	van	iets	meer	dan	1	miljoen	Euro.	

• REIJE-EDL	Zon	BV:	in	deze	BV	wordt	het	project	Zonnig	Duiven	
ontwikkeld.		

• REIJE	Energiediensten	is	de	entiteit	waarin	alle	energieadviesdiensten	en	
de	ondersteuning	aan	andere	bedrijven	en	activiteiten	van	REIJE	en	
collega-energiecoöperaties	in	de	regio	is	ondergebracht.		

REIJE	is	66%	aandeelhouder	van	Pleij	BV,	de	BV	waarin	de	samenwerking	met	
Prowind	invulling	heeft	gekregen.	
	
Commissies		
In	de	coöperatie	zijn	een	aantal	commissies	actief.	Hierin	werken	leden	samen	
aan	belangrijke	thema's.	Commissies	zijn	direct	verbonden	met	een	van	de	
bestuursleden	en	agenderen	daar	waar	zij	belangrijke	ontwikkelingen	zien,	een	
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besluit	willen	of	financiering	zoeken.	Op	dit	moment	zijn	de	volgende	commissies	
actief:	
	
Financiële	commissie	
Wordt	benoemd	door	de	ALV	en	adviseert	het	bestuur	bij	financieel-
economische	thema’s.	De	FC	heeft	een	gedelegeerde	bevoegdheid	van	de	ALV	om	
bestuursbesluiten	met	een	waarde	van	tussen	de	vijftig	en	honderdduizend	Euro	
goed	te	keuren.	Ze	kijkt	verder	kritisch	mee	naar	business	cases,	
investeringsbeslissingen,	contracten	en	afspraken	met	banken,	en	stelt	de	
grondslag	voor	de	uitkeringen	aan	participanten	vast.		
	
Werkgroep	Informatiecentrum	WPKP	
Bij	het	realiseren	van	het	WPKP	hebben	wij	gekozen	voor	het	opzetten	van	een	
informatiecentrum.	Een	groep	van	6	enthousiaste	leden	bemenst	de	informatie-
middagen	en	ondersteunen	bij	activiteiten	die	op	het	IC	worden	georganiseerd.	
Het	IC	wordt	begin	2024	overgedragen	naar	een	project	in	Lingewaard.		
	
Projectenwerkgroep	
Een	groep	van	ongeveer	10	leden	komt	regelmatig	bij	elkaar	en	
bespreekt/onderzoekt	mogelijke	locaties	voor	opwekprojecten	en	de	voortgang	
hierin.	De	ALV	wordt	over	de	voortgang	hierover	geïnformeerd	door	het	
bestuurslid	projecten,	Albert	Bloem	en	door	de	projectleider,	Ineke	de	Jong.	
	
Actieve	leden	
De	inzet	van	actieve	leden	is	onontbeerlijk	om	de	ambities	van	REIJE	waar	te	
maken.	Dat	vraagt	een	specifieke	vorm	van	coördinatie	waarbij	enerzijds	eigen	
initiatief	en	inzicht	van	participanten	essentieel	is,	anderzijds	een	zekere	mate	
van	afstemming	en	professionaliteit	geborgd	moet	zijn.	Met	ons	werk	bewegen	
wij	ons	in	belangrijke	mate	in	een	professioneel	werkveld.	Wij	roepen	leden	dan	
ook	op	om	zich	te	melden	als	zij	willen	bijdragen	vanuit	hun	professionele	
achtergrond.	Techniek,	financiën,	communicatie,	laat	het	ons	weten!	Ook	
suggesties	voor	locaties	voor	ontwikkeling	van	projecten	zijn	welkom.	
	
Communicatie	
Om	de	communicatie	vanuit	REIJE	goed	te	organiseren	zien	wij	drie	
doelgroepen:	
1.	Brede	communicatie	en	positionering	binnen	ons	werkgebied,	ook	naar	
mensen	met	een	kleinere	beurs	
2.	Communicatie	met	onze	leden	
3.	Projectcommunicatie	
	
De	brede	communicatie	en	positionering	van	ons	werk	vindt	op	dit	moment	
onvoldoende	plaats.	De	positie	van	REIJE	in	de	regio	wordt	breed	erkend	door	
mensen	en	organisaties	die	ons	kennen,	maar	bij	veel	inwoners	is	REIJE	en	het	
werk	van	REIJE	onbekend.	Daar	willen	wij	meer	structuur	en	aandacht	aan	
geven.	Hierin	moet	ook	de	positie	van	onze	ledengroepen	helder	worden	
gecommuniceerd.	
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Communicatie	naar	onze	leden	krijgt	vorm	in	de	nieuwsbrieven,	via	ALV's	en	via	
de	website.	De	website	is	geheel	vernieuwd.	Die	moet	meer	dan	tot	nu	toe	
regelmatig	bijgewerkt	worden	met	nieuws,	updates	en	oproepen.	De	nieuwsbrief	
willen	wij	met	een	hogere	frequentie	versturen,	de	informatievoorziening	hierin	
willen	wij	verbreden	naar	relevante	ontwikkelingen	op	het	gebied	van	klimaat	
en	energie.	Daar	willen	wij	een	(vrijwillige)	redactiecommissie	voor	oprichten.	
	
Budgetvoorstel	voor	communicatie	
	
Uitwerken	voorstel	positionering	REIJE	en	
ledengroepen	(eenmalig)	

€	5.000	

Invullen	communicatie,	nieuwsbrieven,	contentbeheer	
website	(structureel)	

€	15.000	
	

Out	of	pocket	kosten	(materialen)	 €	5.000	
	
	
2.	Het	verder	ontwikkelen	van	onze	organisatie	en	het	professionaliseren	
van	onze	organisatie	('het	Basiskamp);	
	
REIJE	Energiediensten	wordt	het	centrale	schakelpunt	voor	de	uitvoering	van	al	
onze	activiteiten	door	professionals	in	samenwerking	met	het	bestuur,	de	leden	
en	onze	vrijwilligers.	Jurgen	Schats	is	op	dit	moment	directeur	van	RED	en	geeft	
in	afstemming	met	het	bestuur	leiding	aan	het	RED	team.	RED	heeft	zich	de	
afgelopen	jaren	vooral	gericht	op	projecten	rond	energiebesparing.	Daarnaast	is	
er	ter	ondersteuning	van	ons	werk	binnen	RED	een	backoffice	ingericht.	Met	
Jurgen	Schats,	directeur	RED,	zijn	en	worden	afspraken	gemaakt	over	de	inzet	
van	mensen	ten	behoeve	van	het	werk	van	de	coöperatie.		
Het	gaat	om	inzet	op	communicatie,	ledenadministratie	en	financiën.	Binnen	RED	
hebben	drie	mensen	een	arbeidsovereenkomst;	Daisy	Lenderink	voor	
ondersteuning	bij	communicatie,	website,	en	nieuwsbrief.	Marjolein	Zegers	en	
Diana	Baars	voor	de	ledenadministratie	en	de	financiële	administratie.		
	
Veel	van	het	werk	in	het	beheer	van	de	projecten	en	de	onderliggende	processen	
wordt	nog	door	de	bestuursleden	gedaan.	Dit	is	niet	houdbaar,	omdat	de	
hoeveelheid	projecten	en	de	complexiteit	gegroeid	is.	
	
In	het	komend	jaar	willen	wij	het	beheer	van	onze	opwekprojecten	en	
ondersteuning	van	activiteiten	onderbrengen	bij	RED.	Het	gaat	dan	niet	alleen	
om	communicatie	en	ledenadministratie,	maar	ook	om	de	ondersteuning	bij	
projectontwikkeling	en	bedrijfsvoering.	Het	gaat	dan	om:	

- Procesaudit,	verder	inrichten	van	processen	incl.	kwaliteitsborging,	
waaronder;	

o Backoffice,	facturering	en	administratie		
o Projectadministratie		
o Beheer	van	onze	opwekprojecten	(asset	management,	8	uur	per	

maand	excl.	externe	inhuur	voor	beheeractiviteiten).	
o Procesbeschrijving	en	borgen	overdracht	
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- Verzekeringen	coöperatie;	
- IT	en	documentbeheer	(software,	documentatie,	archief)	verbeteren	incl.	

analyse	van	de	inzet	en	kosten	van	ondersteunende	IT	systemen;	
- Compliance:	AVG,	WWFT,	WTBR,	review	compliance	en	verbetering	waar	

nodig	
- Uitnodigen,	begeleiden	en	ondersteunen	van	vrijwilligers	

	
	
Budgetvoorstel	
	

Verder	ontwikkelen	organisatie	van	onze	organisatie	
(‘het	Basiskamp’)		

	
Voor	de	administratie	wordt	gebruik	gemaakt	van	
Econobis	(IT-kosten).	Kosten	geïndexeerd	t.o.v.	vorig	
jaar.		

€	50.000	

	

	

€	5.000		

	

	
	
3.	Het	assetbeheer	van	opwekprojecten	en	monitoring	ontwikkeling	
opwekprojecten	borgen	
	
De	afgelopen	jaren	hebben	we	een	viertal	opwekprojecten	gerealiseerd.	Na	
oplevering	van	de	projecten	zijn	deze	in	beheer	genomen.	Het	assetbeheer	heeft	
onvoldoende	aandacht	gehad.	Ook	het	beheer	van	en	rapportage	over	
ontwikkeling	van	projecten	vraagt	om	meer	structuur.		
Hier	willen	we	een	inhaalslag	maken	om	het	beheerproces	goed	in	te	richten	met	
onder	andere	een	projectendashboard,	jaarkalender	en	rapportages	aan	
bestuurslid	projecten	(maandelijks)	en	aan	het	bestuur	(ieder	kwartaal).	Ook	
review	van	de	bestaande	projectdossiers	maakt	onderdeel	hiervan	uit.	
	
Budgetvoorstel	
	

Borging	assetbeheer	opwekprojecten		
Max.	80	uur	(onderdeel	van	budget	
projectontwikkeling)	

€	0		

	

Out	of	pocket	reservering	voor	oprichting	aparte	BV	
voor	(kleine)	projecten	en	projectontwikkeling	

€	5.000	

	
	
4.	Het	doorontwikkelen	van	onze	dienstverlening	aan	de	gemeente	
Arnhem,	Renkum,	Rheden	en	Roosendaal	
	
In	ons	werkgebied	zien	wij	een	toename	van	de	vraag	naar	ondersteuning	van	
woningeigenaren	en	VVE's	bij	de	verduurzaming	van	woningen.	REIJE	levert	
daaraan	via	onze	RED	een	belangrijke	rol.	De	nieuwe	directeur,	Jurgen	Schats,	
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heeft	ook	voor	2024	weer	afspraken	gemaakt	over	de	inzet	van	onze	
energiecoaches	en	adviseurs.	Op	de	website	staat	een	overzicht	van	de	
dienstverlening	van	de	RED.		
	
De	financiering	voor	deze	diensten	verschilt	per	gemeente.	Binnen	de	gemeente	
Arnhem	is	gekozen	voor	een	basissubsidie	(150.000	euro	per	jaar),	aanvullend	
daarop	wordt	op	basis	van	projectsubsidies	werk	gedaan	(120.000	euro	dit	jaar).	
Voor	Rheden	en	Renkum	wordt	gewerkt	op	basis	van	een	aanbesteding.	
Afgelopen	jaar	heeft	RED	samen	met	een	professionele	partner	in	beide	
gemeenten	ingeschreven	op	de	aanbesteding.	En	in	beide	gemeenten	is	de	
aanbesteding	gewonnen.	In	Rheden	ontvangt	RED	46.500	euro	om	
bovengenoemde	diensten	aan	te	bieden	aan	inwoners	van	die	gemeente	en	in	
Renkum	30.000	euro.		
	
Het	aanbieden	van	deze	diensten	is	een	bewerkelijk	proces	en	vraagt	o.a.	veel	
aandacht	van	de	directeur	RED.	De	financiering	vanuit	de	gemeente	biedt	weinig	
continuïteit,	meestal	een	jaar	vooruit.		De	dienstverlening	blijkt	van	belang	voor	
de	gemeenten,	zeker	in	een	tijd	waarin	verduurzaming	van	woningen	niet	snel	
genoeg	kan	gaan.		
	
Budgetvoorstel		
Dit	werk	wordt	betaald	uit	budgetten	vanuit	gemeenten	Rheden,	Renkum	en	
Arnhem.	

	
5.	Ontwikkeling	van	ons	portfolio	opwekprojecten	
		
In	het	afgelopen	jaar	hebben	we	met	het	ontwikkelbudget	(besluit	ALV	dd.	1	
november	2022)	een	zeer	ervaren	projectleider	kunnen	inschakelen.	Zij	heeft	
een	stevige	bijdrage	kunnen	leveren	aan	de	invulling	van	de	samenwerking	met	
IX	Zon	in	Duiven.	zowel	financieel	als	contractueel,	is	eerste	aanspreekpunt	voor	
mogelijke	opwekprojecten	in	onze	regio	en	wijk-	en	buurtinitiatieven	voor	
energie-opwek.	
	
In	2024	willen	we	haar	graag	blijven	inzetten.	Daarbij	blijven	we	werken	met	
vrijwilligers;	zij	leveren	een	belangrijke	bijdrage	aan	de	opbouw	van	onze	
projecten.	Zij	wordt	daarbij	ondersteund	door	Ineke	of	een	van	onze	collega's.		
	

1. Haalbaarheid:	Gesprekken	met	omwonenden,	betrokken	
initiatiefnemers,	en	het	beoordelen	van	de	haalbaarheid	van	het	
initiatief.	Dit	wordt	uitgewerkt,	er	wordt	een	business	case	opgesteld	en	
mogelijke	lokale	samenwerkingsvormen	en	financieringsbronnen	
worden	geïnventariseerd.	Dit	werk	wordt	gedaan	door	vrijwilligers	van	
REIJE,	waar	nodig	en	mogelijk	ondersteund	door	een	professionele	
kracht.	

2. Samenwerking:	Op	basis	van	het	voorstel	wordt	de	voorgestelde	
samenwerking	uitgewerkt	in	een	intentieovereenkomst.	Deze	wordt	aan	
de	ALV	voorgelegd	ter	besluitvorming.	De	Financiële	Commissie	
adviseert	hierbij.	
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3. Projectvoorbereiding:	Het	project	krijgt	verder	vorm	via	vergunningen,	
financiering,	ontwerp,	offertes	van	leveranciers.	De	resultaten	en	
voorwaarden	worden	uiteengezet	in	een	informatiememorandum,	ter	
goedkeuring	van	de	ALV.	Hierbij	wordt	een	betaalde	projectleider	
ingezet	

4. Financiering:	Werving	van	ledenkapitaal	en	evt.	andere	financiering.	
5. Realisatie/bouw:	Bij	succesvolle	afronding	van	de	financiering	kan	

gestart	worden	met	realisatie	van	het	project.	
6. Beheer:	De	beheerfase	wordt	op	basis	van	de	gemaakte	afspraken	verder	

ingevuld.	
	
Ons	portfolio	opwekprojecten	
	

Project	 Opgewekt	
Vermogen	

Participanten	 Gerealiseerd	

Windpark	
Koningspleij	

2	x	4,2	MW	

(2	molens)	

574	 April	2022	

Zonneveld	De	
Bocht,	Dieren	

3000	panelen	 112	 November	
2022	

Sportpark	
Schuytgraaf	

270	panelen	 55	 Mei	2022	

Kind	Centrum	
Oosterbeek	

374	panelen	 50	 Mei	2022	

Zonneveld	Zonnig	
Duiven	

75.000	panelen	 N.t.b.	 	

	
	
	
Budgetvoorstel	voor	reservering	projectontwikkeling	

	

Projectleiders	voor	(door-)	ontwikkelen	van	
opwekprojecten	portfolio	en	samenwerking	met	wijk-	
en	buurtinitiatieven:	verkenningen	van	locaties	met	
betrokken	leden,	aanvragen	van	subsidies	voor	
projectontwikkeling,	onderhouden	contacten	met	
mogelijke	partners/ontwikkelaars,	doorrekenen	
business	cases	voorafgaand	aan	financiering/financial	
close.	

€	25.000	
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6.	Het	verkennen	van	mogelijke	samenwerking	met	partners	uit	de	regio	
	
Samenwerken	met	regionale	initiatiefgroepen	en	coöperaties	
In	2020	zijn	we	begonnen	met	de	samenwerking	met	een	initiatiefgroep	in	
Dieren,	hier	is	Zonneveld	De	Bocht	uit	voortgekomen.	Deze	groep	gaf	aan	dat	ze	
een	zonneveld	wilden	ontwikkelen,	veel	zelf	konden	doen	maar	ook	hulp	nodig	
hadden.	Daaruit	is	een	samenwerking	ontstaan;	participanten	in	dit	initiatief	zijn	
lid	geworden	van	REIJE,	het	project	is	toegankelijk	geworden	voor	leden	van	
REIJE	en	de	ledenadministratie	voor	dit	project	wordt	door	RED	gedaan.	
Eenzelfde	proces	zijn	we	afgelopen	jaar	gestart	met	Energiecoöperatie	de	
Liemers.	Met	behoud	van	hun	lokale	identiteit	heeft	ECL	zich	aangesloten	bij	
REIJE	(ledengroep)	en	zullen	de	initiatiefnemers	met	ondersteuning	van	REIJE	
het	ontwikkelen	van	projecten	in	hun	gemeente	Liemers	er	hand	nemen.	
Participanten	worden	dan	ook	lid	van	REIJE	als	zij	financieel	deelnemen	in	een	
project.	Er	is	een	beperkte	statutenwijziging	aangenomen	om	dit	ook	statutair	
mogelijk	te	maken.	
Ook	doet	RED	sinds	afgelopen	jaar	de	ledenadministratie	van	onze	collega's	in	
Nijmegen,	Energiecoöperatie	WPN.	
	
Samenwerken	met	gemeenten	en	regio	organisatie	binnen	de	regio	
Arnhem	Nijmegen	(ook	wel	Groene	Metropoolregio)	
Wij	prijzen	ons	gelukkig	met	goede	ambtelijke	en	bestuurlijke	contacten	in	de	
ons	omringende	gemeenten	Arnhem,	Duiven,	Westervoort	(en	de	ambtelijke	
organisatie	1Stroom),	Renkum	en	Rheden.	In	deze	afstemming	ontstaan	plannen	
voor	projecten	en	wordt	samengewerkt	in	het	onderzoek	naar	haalbaarheid	en	
uitvoering.	
	
De	RES,	de	Regionale	Energiestrategie,	is	een	landelijk	proces.	Op	28	juni	2019	
publiceerde	het	kabinet	het	Klimaatakkoord:	de	Nederlandse	uitwerking	van	de	
internationale	klimaatafspraken	van	Parijs	(2015),	waarbij	is	afgesproken	dat	we	
de	CO2-uitstoot	sterk	verminderen:	in	2030	met	de	helft	ten	opzichte	van	1990.	
Eén	van	de	afspraken	is	dat	30	energieregio’s	in	Nederland	onderzoeken	waar	en	
hoe	het	best	duurzame	elektriciteit	op	land	(wind	en	zon)	opgewekt	kan	worden.	
Maar	ook	welke	warmtebronnen	te	gebruiken	zijn	zodat	wijken	en	gebouwen	
van	het	aardgas	af	kunnen.	Waar	is	ruimte	en	hoeveel?	Zijn	de	plekken	
maatschappelijk	gezien	acceptabel	en	financieel	haalbaar?	In	een	Regionale	
Energiestrategie	(RES)	beschrijft	elke	energieregio	zijn	eigen	keuzes.	Het	
Nationaal	Programma	RES	ondersteunt	de	regio's	bij	het	maken	van	de	RES.	Als	
coöperatie	zijn	we	vertegenwoordigd	in	het	ontwikkelen	van	de	regionale	
energiestrategie	Arnhem	Nijmegen.	Samen	met	andere	energiecoöperaties	in	
deze	(RES-)regio	denken	we	mee	over	mogelijke	opweklocaties,	het	ontwikkelen	
van	lokaal	eigendom	in	die	projecten,	en	de	gemeentelijke	kaders	die	dit	mogelijk	
moeten	gaan	maken.	Onze	voorzitter	acteert	namens	de	regionale	energie	
coöperaties	in	dit	overleg	en	draagt	bij	aan	het	positioneren	van	energie	
coöperaties	in	dit	speelveld.	
	
Binnen	Gelderland	is	Energie	Samen	Gelderland	het	overleg	waarbinnen	
afstemming	tussen	de	Gelderse	coöperaties	en	de	provincie	vorm	krijgt.		
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Voor	grote	projecten	werken	we	samen	met	ontwikkelaars.	Windpark	
Koningspleij	is	ontwikkeld	in	een	samenwerking	met	Pure	Energie	en	Prowind.	
Met	IX	Zon	krijgt	samenwerking	vorm	in	Zonnig	Duiven	BV	ten	behoeve	van	de	
ontwikkeling	van	het	zonnepark	in	Duiven.	
	
Budgetvoorstel	
	

Relatiebeheer	en	positionering	van	REIJE	in	de	regio,	
verkennen	van	mogelijke	samenwerkingsverbanden	
met	coöperaties	en	ontwikkelaars,	ambtelijke	en	
bestuurlijke	afstemming,	vertegenwoordiging	in	
Energie	Samen	Gelderland	

€	0		

	

	

	
	
	


